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PROJETO DE LEI N° 014/2025, DE 19 DE AGOSTO DE 2025

Dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal
de Parari, estabelecendo diretrizes para a reorganizagdo
administrativa, criando, modificando e extinguindo cargos, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARARI Fago saber, em cumprimento ao disposto na Lei Orgéanica

do Municipio que a Cdmara Municipal de Parari aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Parari,
reorganizando e criando cargos comissionados de livre nomeagéo e exoneragio, com suas respectivas

atribuigdes.

CAPITULO II
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 2° Ficam definidos, no &mbito da administragdo publica municipal, os cargos comissionados
que compdem a estrutura organizacional, a saber:

[ - Gabinete do Prefeito:

a) Chefe de Gabinete: Coordena as atividades institucionais do gabinete, assessorando diretamente o
Prefeito;

b) Subchefe de gabinete: Auxilia na coordenagdo das atividades institucionais do gabinete;

¢) Assessor Especial: Presta suporte técnico e administrativo em diversas areas estratégicas;

d) Assessor Juridico: Emite pareceres, orienta e acompanha processos juridicos de interesse da
administrago;

d) Assessor de Comunicagdo: Gerencia a comunicagao institucional e divulga as agdes do governo;



11 - Secretaria de Administrago e Planejamento:

a) Secretario: Planeja e executa as politicas de gestfio administrativa;

b) Subsecretario: Auxilia na execugdo e supervisio das atividades administrativas;

¢) Diretor de Departamento: Coordena setores especificos dentro da secretaria;

d) Tesoureiro: Controla e registra o fluxo financeiro do Municipio;

e) Chefe de Divisdo: Gerencia setores especificos dentro das secretarias,

f) Chefe de Setor: Coordena a execugdo de rotinas administrativas;

g) Fiscal de Planejamento e Obras: Fiscaliza execugdo de projetos e obras publicas;

III - Secretaria de Educagéo:

a) Secretario: Planeja e supervisiona as politicas educacionais e culturais;

b) Subsecretario: Auxilia nas atividades pedagogicas e administrativas;

¢) Diretor de Departamento: Coordena setores especificos dentro da secretaria;

d) Chefe de Divisdo: Gerencia setores especificos dentro das secretarias;

e) Chefe de Setor: Coordena a execugdo de rotinas administrativas;

f) Diretor Escolar: Gerencia e supervisiona o funcionamento pedagogico e administrativo das escolas;
IV - Secretaria de Satde e Saneamento:

a) Secretario: Planeja ¢ executa as politicas de saude ¢ saneamento;

b) Subsecretério: Atua no suporte & gestdo e fiscaliza os servigos da pasta;

¢) Diretor de Departamento: Coordena setores especificos dentro da secretaria;

d) Chefe de Divisdo: Gerencia setores especificos dentro das secretarias;

¢) Chefe de Setor: Coordena a execugdo de rotinas administrativas;

f) Coordenador de Atengdio Primaria 4 Saide: Coordena as agdes de atengdo basica a saude,
promovendo a articulagfio entre equipes de satide e a comunidade;

g) Coordenador de Vigilancia em Sande: Supervisiona as agdes de vi gildncia epidemiologica, sanitaria
¢ ambiental;

h) Coordenador E-MULTI: Garante a integragio ¢ organizagdio das equipes multiprofissionais de
satde, promovendo agdes intersetoriais;

i) Coordenador de Vigilancia Sanitaria: Planeja, coordena ¢ executa a fiscalizagdo das condigdes
sanitarias em estabelecimentos € servigos:

i) Coordenador de Vigilancia Epidemiologica: Gerencia o monitoramento e controle de doengas
transmissiveis e nio transmissiveis no municipio;

V - Secretaria de Agricultura e Abastecimento:

a) Secretario: Desenvolve e coordena politicas phblicas para o setor;

b) Subsecretario: Auxilia na elaboragfio e execuglio de projetos agropecudrios;

¢) Diretor de Departamento: Coordena setores especificos dentro da secretaria;



d) Chefe de Divisdo: Gerencia setores especificos dentro das secretarias;
e) Chefe de Setor: Coordena a execugdo de rotinas administrativas;
VI - Secretaria de Infraestrutura:
a) Secretdrio: Responsavel pelas obras e servigos de infraestrutura urbana e rural;
b) Subsecretario: Gerencia a execugdo operacional das obras pablicas;
¢) Diretor de Departamento: Coordena setores especificos dentro da secretaria;
d) Chefe de Divisdo: Gerencia setores especificos dentro das secretarias;
e) Chefe de Setor: Coordena a execugfo de rotinas administrativas;
VII - Secretaria de Finangas:
a) Secretario: Gerencia as receitas, despesas e planejamento financeiro;
b) Subsecretério: Apoia o secretario na administragfo financeira;
¢) Diretor de Departamento: Coordena setores da contabilidade, orgamento e tributagdo;
d) Chefe de Divisio: Gerencia setores especificos dentro da secretaria;
¢) Chefe de Setor: Coordena a execugdo de rotinas adminisirativas;
VIII - Secretaria de Assisténcia Social:
a) Secretdrio: Planeja, coordena e executa agdes socioassistenciais;
b) Subsecretario: Executa e acompanha 0s programas sociais;
c) Diretor de Departamento: Coordena setores especificos dentro da secretaria;
d) Chefe de Divisdo: Gerencia setores especificos dentro das secretarias;
e) Chefe de Setor: Coordena a execugio de rotinas administrativas;
f) Coordenagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social: Responsavel pela gestdo administrativa e
financeira do Fundo de Assisténcia Social;
g) Coordenagio da Vigilancia Socioassistencial: Realiza a coleta, sistematizacdo e andlise de dados
relativos as vulnerabilidades € aos servigos socioassistenciais;
h) Coordenagdo do CadUnico e Programa Bolsa Familia: Coordena a inscrigdo, atualiza¢do e
monitoramento das familias no Cadastro Unico € no Programa Bolsa Familia;
i) Coordenagio do Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo: Planeja e gerencia as
atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos comunitarios;
j) Coordenagdo de CRAS: Planeja e gerencia as atividades dos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social;
k) Coordenagio da Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade: Coordena Servigos
especializados de atendimento as situagSes de risco pessoal e social;
IX — Secretaria de Meio Ambiente:
a) Secretario: Plancja, coordena e executa politicas publicas relacionadas ao meio ambiente;

b) Subsecretario: Auxilia o Secretdrio na gestdo e fiscalizagdo das agdes ambientais;



¢) Diretor de Departamento: Coordena setores especificos dentro da secretaria;

d) Chefe de Divisdo: Gerencia setores especificos dentro da secretaria;

¢) Chefe de Setor: Coordena a execugéo de rotinas administrativas;

X — Secretaria de Cultura, Turismo ¢ Esporte:

a) Secretario: Planeja, coordena e executa politicas publicas relacionadas a cultura, turismo ¢ esporte;
b) Subsecretrio: Auxilia o Secretério na gestdio e fiscalizagio das agGes de cultura, turismo e esporte;
¢) Diretor de Departamento: Coordena setores especificos dentro da secretaria;

d) Chefe de Divisio: Gerencia setores especificos dentro da secretaria; e) Chefe de Setor: Coordena a
execugdo de rotinas administrativas;

XI — Secretaria de Transporte:

a) Secretario: Planeja, coordena e executa politicas publicas relacionadas ao transporte;

b) Subsecretario: Auxilia o Secretario na gestdo e fiscalizagdo das agdes de transporte;

¢) Diretor de Departamento: Coordena setores especificos dentro da secretaria;

d) Chefe de Divisdo: Gerencia setores especificos dentro da secretaria;

¢) Chefe de Setor: Coordena a execugdo de rotinas administrativas;

Paragrafo tnico: Os cargos de Chefe de Gabinete e Assessor Juridico possuem status equivalente ao

de Secretario Municipal para todos os fins legais.

CAPITULO 11l
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 3° Ficam definidos e organizados, no 4mbito da administragio publica municipal, os cargos
efetivos que compdem a estrutura administrativa. com as respectivas atribuigdes:
I - Agente Administrativo: Executa servigos administrativos e apoio as atividades da gestéo publica;
II - Agente Comunitario de Saude: Desenvolve agdes de promogio da salde e prevengfo de doengas
junto a comunidade;
11l - Agente de Combate a Endemias: Realiza agGes de controle e combate a endemias no municipio;
IV - Agente de Seguranga: Garante a seguranga dos prédios e eventos pliblicos do municipio;
V - Auxiliar de Servigos: Executa servigos gerais de limpeza, conservagio e apoio operacional;
VI - Agente de Vigildncia Sanitaria: Fiscaliza o cumprimento das normas sanitérias;
VII - Bioquimico: Realiza analises clinicas e laboratoriais;
VIII - Assistente Social: Atua na protegio social, prestando atendimento e acompanhamento a familias
¢ individuos;
IX - Auxiliar de Enfermagem: Presta cuidados basicos de enfermagem aos pacientes;

X - Técnico de Enfermagem: Executa atividades técnicas de enfermagem sob supervisdo do



enfermeiro;

X1 - Professor de Ensino Fundamental 1, 2 e Infantil: Ministra aulas e participa da construgéo do
projeto pedagodgico escolar;

XII - Orientador Educacional: Orienta alunos em sua trajetoria escolar e auxilia na resolugéo de
conflitos educacionais;

XII1 - Coveiro: Executa servigos funerarios e de sepultamento;

X1V - Encanador: Executa instalagdo e manutengfo de sistemas hidrulicos;

XV - Farmacéutico: Controla e dispensa medicamentos e insumos farmacéuticos;

XVI - Eletricista: Realiza servigos de manutengio elétrica;

XVII - Gari: Realiza a coleta de residuos solidos e varrigdo de vias pablicas;

XVIII - Médico Clinico Geral: Realiza atendimento médico ambulatorial;

XIX - Motorista: Conduz veiculos oficiais e transporta servidores, estudantes e pacientes;

XX - Nutricionista: Planeja e acompanha a alimentagdo escolar e hospitalar;

XXI - Técnico de Laboratdrio: Executa anélises laboratoriais basicas;

XXII - Técnico de Satde Bucal: Atua no apoio aos servigos odontolégicos;

XXIII - Psicologo: Atende e acompanha pacientes em servigos de saude e assisténcia social;

XXIV - Odontélogo: Realiza atendimentos odontologicos a populagio;

XXV - Fisioterapeuta: Promove a reabilitagdo fisica dos pacientes;

XXVI - Psicopedagogo: Atua na prevengdo e tratamento de dificuldades de aprendizagem;

XXVII - Tratorista: Opera tratores em atividades agricolas e de infraestrutura;

XXVIII - Vigia: Faz a vigilancia patrimonial dos prédios piblicos;

XXIX - Orientador Social: Executa a¢gdes de apoio socioassistencial;

XXX - Psicologo Educacional: Orienta o processo de ensino-aprendizagem e o desenvolvimento de

alunos;

XXXI - Fiscal de Tributos e Arrecadagdio: Fiscaliza o cumprimento de obriga¢tes tributérias e
promove arrecadagdo municipal.

XXXII - Fonoaudiélogo: Desenvolve acdes voltadas a prevengdo ¢ reabilitagdo das fungdes da

comunicagdo e de aspectos motores e sensoriais;

XXXIII - Educador Fisico: Atua em programas de atividade fisica, reabilitagio e promogéo de sande

no contexto escolar, comunitdrio e clinico.



CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° O quantitativo de cargos comissionados e efetivos sera fixado conforme os anexos desta Lei,
os quais poderdo ser alterados por meio de lei especifica, observadas as disposi¢des legais e
orgamentarias vigentes.

Art. 5° O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a expedir os atos complementares
necessarios a regulamentagdo ¢ implementagdo da nova estrutura organizacional.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parari - PB, 19 de agosto de 2025.
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ANEXO 1 - CARGOS COMISSIONADOS

Chefia do Executivo

Cargo

Quantidade de Vagas

Chefe de Gabinete

Subchefe de Gabinete

Assessor Especial

Assessor Juridico

Assessor de Comunicagdo

Secretaria de Administracio e Planejamento

Cargo

Quantidade de Vagas

Secretario

Subsecretario

Diretor de Departamento

Tesoureiro

Chefe de Divisdo

Chefe de Setor

Fiscal de Planejamento ¢ Obras




Secretaria de Educac¢io

Cargo

Quantidade de Vagas

Secretario

Subsecretario

Diretor de Departamento

Chefe de Divisio

Chefe de Setor

Diretor Escolar

Secretaria de Saide e Saneamento

Cargo

Quantidade de Vagas

Secretario

Subsecretario

Diretor de Departamento

Chefe de Divisdo

Chete de Setor

Coordenador de Ateng#o Primaria a Sande

Coordenador de Vigilancia em Satde




Coordenador E-MULTI 1

Coordenador de Vigilancia Sanitaria 1

Coordenador de Vigilancia Epidemiologica 1

Secretaria de Agricultura ¢ Abastecimento

Cargo Quantidade de Vagas
Secretario 1
Subsecretario 1
Diretor de Departamento 1
Chefe de Diviséo 3
Chefe de Setor 2

Secretaria de Infraestrutura

Cargo Quantidade de Vagas
Secretério 1
Subsecretario 1
Diretor de Departamento 1
Chefe de Divisdo 3
Chefe de Setor 2




Secretaria de Finangas

Cargo Quantidade de Vagas

Secretario 1

Subsecretario 1

Diretor de Departamento 1

Chefe de Divisdo 2

Chefe de Setor 1

Secretaria de Assisténcia Social
Cargo Quantidade de
Vagas

Secretario 1

Subsecretario 1

Diretor de Departamento 1

Chefe de Divisio 3

Chefe de Setor 2
Coordenagdo do Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo {1

Coordenagio de CRAS 1

Coordenagio do Fundo Municipal de Assisténcia Social 1




Coordenagdo da Vigilancia Socioassistencial

Coordenagiio do Cad Unico e Programa Bolsa Familia 1
Coordenagio da Protegdo Social Especial de Média e Alta 1
Complexidade '

Secretaria do Meio Ambiente

Cargo Quantidade de Vagas
Secretario 1
Subsecretario 1
Diretor de Departamento 1
Chefe de Divisdo 1
Chefe de Setor 1
Secretaria de Cultura, Turismo e Esporte
Cargo Quantidade de Vagas
Secretario 1
Subsecretario 1
Diretor de Departamento 3
Chefe de Divisdo 3
Chefe de Setor 2




Secretaria de Transporte

Cargo Quantidade de Vagas
Secretario 1
Subsecretario 1

Diretor de Departamento

Chefe de Diviséo

Chefe de Setor

ANEXO [1 - CARGOS EFETIVOS

Secretaria de Administra¢io e Planejamento

Cargo Quantidade de Vagas
Agente Administrativo 14
Secretaria de Educacdo
Cargo Quantidade de Vagas
Professor de Ensino Fundamental 1, 2 e Infantil 29

[y

Psicologo Educacional

Assistente Social




Psicopedagogo educacional

Nutricionista 1
Fonoaudidlogo 1
Vigia 2
Secretaria de Sadde e Saneamento

Cargo Quantidade de Vagas
Agente Comunitario de Saude 6

Agente de Combate a Endemias 2

Agente de Vigilancia Sanitaria 2
Auxiliar de Enfermagem 1

Técnico de Enfermagem 2
Enfermeiro (a) 3

Téenico de Satude Bucal 2

Técnico de Laboratdrio 1
Bioquimico i
Farmacéutico 1
Nutricionista 1




Odontélogo

Meédico Clinico Geral

Fisioterapeuta

Psicologo

Educador fisico

Psicopedagogo

Secretaria de Ag[icultura e Abastecimento

Cargo Quantidade de Vagas
Tratorista 1
Secretaria de Infraestrutura
Cargo Quantidade de Vagas
Encanador 2
Eletricista 1
Gari 12
Auxiliar de Servigos 48
Coveiro 2
Agente de Seguranga 8




Secretaria de Financas

Cargo Quantidade de Vagas

Fiscal de Tributos ¢ Arrecadagdo - 1

Secretaria de Assisténcia Social

Cargo Quantidade de Vagas

Assistente Social . 1

Psicologo !

Orientador Social ]

SECRETARIA DE TRANSPORTE

Cargo Quantidade de Vagas

Motorista 12

-
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