ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARARI
CNPJ N° 01.612.532/0001-42

PROJETO DE LEI N° 016/2026

ALTERA OS ANEXOS I E 1l DA LEI MUNICIPAL N° 508/2025, DE 26 DE
AGOSTO DE 2025, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARARI, PARA
MAJORAR O QUANTITATIVO DE VAGAS DE CARGOS EFETIVOS QUE
ESPECIFICA, PARA EXTINGUIR O CARGO EFETIVO DE ORIENTADOR
SOCIAL, PARA NELES INCLUIR OS RESPECTIVOS VENCIMENTOS E
CARGA HORARIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARARI, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, submete a apreciagdo da Camara Municipal de Parari o seguinte

Projeto de Lei:

Art. 1° Fica alterado o Anexo II — Cargos Efetivos da Lei Municipal n® 508/2025, de 26 de
agosto de 2025, para majorar o quantitativo de vagas dos cargos efetivos a seguir especificados,

mantidas inalteradas as respectivas atribui¢des ja definidas no art. 3° da referida Lei.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1° desta Lei, o Anexo II da Lei Municipal n°

508/2025 passa a vigorar, quanto aos cargos abaixo relacionados. com os seguintes

quantitativos:
CARGO QTD. ATUAL NOVA QTD.
Agente Administrativo 14 15
Fiscal de Tributos e Arrecadagio ] 2
Gari 12 14
Motorista 12 14
Professor de Ensino Fundamental 1, 2 e Infantil 29 30




Art. 3° Fica incluida, no Anexo I deste Projeto de Lei, a especificacdo dos vencimentos e da
carga hordria correspondentes a cada cargo efetivo, o qual passa a substituir e a atualizar

integralmente o Anexo II da Lei Municipal n° 508/2025

Art. 4° Fica incluida, no Anexo II deste Projeto de Lei. a especifica¢do dos vencimentos e da
carga hordria correspondentes a cada cargo comissionado, o qual passa a substituir e a atualizar

integralmente o Anexo I da Lei Municipal n® 508/2025.

Art. 5° Os vencimentos dos cargos comissionados de Secretario Municipal e Subsecretério
Municipal, indicados no Anexo II desta Lei, sdo fixados em lei municipal propria, ndo se
aplicando a estes o regime remuneratorio dos demais cargos comissionados nem qualquer valor
que venha a ser referenciado, para fins meramente informativos, em atos administrativos de

organizagdo do quadro de pessoal.

Art. 6° Os vencimentos dos cargos, efetivos ou comissionados, cujo valor corresponda ao
salario minimo nacional vigente serdo automaticamente atualizados, na mesma data e
proporgdo, sempre que sobrevier novo valor de saldrio minimo fixado por lei federal.

independentemente da edigdo de lei municipal especifica para esse fim.

Art. 7° Fica extinto o cargo efetivo de Orientador Social em razdo da auséncia de ocupante e
da desnecessidade de sua manutengdo na estrutura de pessoal do Municipio, ficando vedado o

seu provimento e suprimida a sua listagem no Anexo [ deste Projeto de Lei.

Parigrafo unico. Permanecem inalterados todos os demais cargos e atribuigdes constantes dos

Anexos I e II da Lei Municipal n® 508/2025, ndo expressamente modificados por esta Lei.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias, consignadas no or¢amento vigente, suplementadas se necessario,

observado o disposto na Lei Complementar Federal n® 101/2000.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parari - PB, em 24 de agosto de 2026.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARARI
CNPJ N° 01.612.532/0001-42

ANEXO I DESTA LEI - ANEXO II DA LEI MUNICIPAL N° 508/2025 (CARGOS

EFETIVOS)
CARGO iy VENCIMENTOS (Rs) ~  CARGA
Agente Administrativo 15 1.621,00 (**) 40H
Agente Comunitario de Saide 6 3.242,00 (***) 40H
Agente de Combate a Endemias 2 3.242,00 (***) 40H
Agente de Seguranga 8 1.621,00 (**) 40H
Auxiliar de Servigos 48 1.621.00 (**) 40H
Agente de Vigilincia Sanitéria 2 1.621,00 (**) 40H
Assistente Social 2 2.000,00 30H
Auxiliar de Enfermagem ! 15 1*%?);&‘)“(‘},"*';”""“‘0 40H
Bioquimico 1 2.000,00 30H
Coveiro 2 1.621,00 (**) 40H
Encanador 2 1.621,00 (**) 40H
Enfermeiro (a) 3 — ,%%Jl;i(sfgr;‘pll;amenm 40H
Eletricista 1 1.621,00 (**) 40H
Educador Fisico | 2.000,00 40H
Fonoaudiélogo 1 2.500,00 30H
Fiscal de Tributos e Arrecadacio 2 2.000.,00 40H
Fisioterapeuta 3 2.000.00 30H
Farmacéutico 1 3.000,00 30H
Gari 14 1.621,00 (**) 40H
Meédico Clinico Geral 1 10.000,00 40H
Motorista 14 1.621,00 (**) 40H
Nutricionista 2 2.000,00 40H
Odontélogo 2 4.863,00 (***¥) 20H
Orientador Educacional 1 4.496,39 40H
Psicélogo Educacional 1 2.000,00 40H
Psicologo 2 2.000,00 40H
Psicopedagogo Educacional I 2.000,00 40H
Psicopedagogo 1 2.000,00 40H




QTD. DE CARGA
CARGO VAGAS VENCIMENTOS (RS) HORARIA
Profes.sor de Ensino Fundamental 1,2 e 30 423276 30H
Infantil
. 1.621,00 + Complemento

Técnico de Enfermagem 2 do Piso (**) 40H
Técnico de Satde Bucal 2 1.621,00 (**) 20H
Técnico de Laboratorio 1 1.621,00 (**) 40H
Tratorista 1 1.621,00 (**) 40H
Vigia 2 1.621.00 (**) 40H

(**) Valor correspondente ao saldrio minimo nacional vigente, sujeito a atualizagdo automdtica nos termos do
art. 6° desta Lei.

(***) Valor correspondente a dois saldrios minimos nacionais vigentes, sujeito a atualizagdo automdtica nos
termos do art. 6° desta Lei.

(***%) Valor correspondente a trés saldrios minimos nacionais vigentes, sujeito a atualiza¢do automdatica nos

termos do art. 6° desta Lei.
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ANEXO II DESTA LEI - ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N° 508/2025 (CARGOS

COMISSIONADOS)
Chefia do Executivo
QTD. DE CARGA
CARGO VAGAS VENCIMENTOS (R$) HORARIA
Chefe de Gabinete 1 Fixado em lei propria (*) 40H
Subchefe de Gabinete | Fixado em lei propria (*) 40H
Assessor Especial 3 1.621,00 (**) 40H
Assessor Juridico 2 1.621,00 (**) 40H
Assessor de Comunicagio 1 1.621,00 (**) 40H
Secretaria de Administragiio e Planejamento
QTD. DE CARGA
CARGO VAGAS VENCIMENTOS (RS) HORARIA
Secretdrio 1 Fixado em lei propria (*) 40H
Subsecretario 1 Fixado em lei propria (*) 40H
Diretor de Departamento 1 1.621,00 (¥%) 40H
Tesoureiro | 1.621,00 (**) 40H
Chefe de Divisdo 3 1.621,00 (**) 40H
Chefe de Setor 2 1.621,00 (**) 40H
Fiscal de Planejamento e Obras 1 1.800,00 40H
Secretaria de Educacio
QTD. DE CARGA
CARGO VACLR VENCIMENTOS (RS) HoRIRIA
Secretdrio 1 Fixado em lei propria (*) 40H
Subsecretario 1 Fixado em lei propria (*) 40H
Diretor de Departamento 2 1.621,00 (**) 40H
Chefe de Divisdo 3 1.621,00 (**) 40H
Chefe de Setor 2 1.621,00 (**) 40H
Diretor Escolar 2 1.621,00 (**) 40H




Secretaria de Saiude e Saneamento

CARGO s VENCIMENTOS (RS) . ARch
Secretario 1 Fixado em lei propria (*) 40H
Subsecretario 1 Fixado em lei propria (*) 40H
Diretor de Departamento 2 1.621,00.(**) 40H
Chefe de Divisdo 3 1.621,00 (**) 40H
Chefe de Setor 2 1.621,00 (**) 40H
Coordenador de Aten¢fio Priméria a Saude 1 1.621,00 (**) 40H
Coordenador de Vigilancia em Saide 1 1.621,00 (**) 40H
Coordenador E-MULTI 1 1.621,00 (**) 40H
Coordenador de Vigilancia Sanitaria 1 1.621,00 (**) 40H
Coordenador de Vigilancia "
Epidemiolégica ! 1.621,00 (**) B
Secretaria de Agricultura e Abastecimento
CARGO o i VENCIMENTOS RS)  pom ihia
Secretario 1 Fixado em lei propria (*) 40H
Subsecretario 1 Fixado em lei prépria (*) 40H
Diretor de Departamento 1 1.621,00 (**) 40H
Chefe de Divisado 3 1.621,00 (**) 40H
Chefe de Setor 2 1.621,00 (**) 40H
Secretaria de Infraestrutura
CARGO ot VENCIMENTOS (RS)  Lom Alia
Secretario 1 Fixado em lei propria (*) 40H
Subsecretario 1 Fixado em lei propria (*) 40H
Diretor de Departamento 1 1.621,00 (*¥*) 40H
Chefe de Divisdo 3 1.621,00 (**) 40H
Chefe de Setor 2 1.621,00 (**) 40H
Secretaria de Finangas
CARGO e VENCIMENTOS (RS) L OmSaia
Secretario | Fixado em lei propria (*) 40H
Subsecretario ] Fixado em lei prépria (*) 40H
Diretor de Departamento 1 1.621,00 (**) 40H
Chefe de Divisdo 2 1.621,00 (**) 40H
Chefe de Setor 1 1.621.,00 (**) 40H




Secretaria de Assisténcia Social

QTD. DE CARGA
CARGO VAGAS VENCIMENTOS (RS) HORARIA
| Secretério 1 Fixado em lei prépria (*) 40H
Subsecretario 1 Fixado em lei propria (*) 40H
Diretor de Departamento 1 1.621,00 (**) 40H
| Chefe de Diviso 3 1.621,00 (**) 40H
| Chefe de Setor 2 1.621,00 (**) 40H
Coordenagdo do Centro de Convivéncia e o
Fortalecimento de Vinculo ! 1.621,00 (**) 40H
Coordenagdo de CRAS 1 1.621,00 (**) 40H
Coqrdrfna_qﬁo do Fundo Municipal de I 1.621.00 (**) 40H
Assisténcia Social
Coo.rdenalu;ﬁo da Vigilancia 1 1.621.00 (**) 40H
Socioassistencial
Coordenagéo do Cad Unico ¢ Programa 1 1.621.00 (*%) 40H
Bolsa Familia
Coordenagio da Protegdo Social Especial -
de Média € Alta Complexidade ! 1.621,00 (**) 40H
Secretaria do Meio Ambiente
QTD.DE CARGA
CARGO VAGAS VENCIMENTOS (RS) HORARIA
Secretdrio 1 Fixado em lei propria {*) 40H
Subsecretario 1 Fixado em lei propria (*) 40H
Diretor de Departamento 1 1.621.00 (**) 40H
Chefe de Divisdo 1 1.621,00 (**) 40H
Chefe de Setor 1 1.621,00 (**) 40H
Secretaria de Cultura, Turismo ¢ Esporte
QTD. DE CARGA
CARGO ; VAGAS VENCIMENTOS (RS) HORARIA
Secretario 1 Fixado em lei propria (*) 40H
Subsecretario 1 Fixado em lei propria (*) 40H
Diretor de Departamento 3 1.621,00 (**) 40H
Chefe de Divisdo 3 1.621,00 (**) 40H
Chefe de Setor 2 1.621,00 (**) 40H




Secretaria de Transporte

CARGO bt VENCIMENTOS Rs) ~ CARGA
Secretério 1 Fixado em lei propria (*) 40H
Subsecretario 1 Fixado em lei propria (*) 40H
Diretor de Departamento 1 1.621,00 (**) 40H
Chefe de Divisao 1 1.621,00 (**) 40H
Chefe de Setor 1 1.621,00 (*#*) 40H

(*) Cargos de Secretdrio e Subsecretdrio Municipal: vencimentos fixados em lei municipal pripria, nos termos

do art. 5° desta Lei; valor ndo estipulado por este Anexo.

(**) Valor correspondente ao saldrio minimo nacional vigente, sujeito a atualiza¢do automdtica nos termos do

art. 6° desta Lei.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARARI
CNPJ N° 01.612.532/0001-42

JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

Submetemos # apreciagdo desta Casa Legislativa o Projeto de Lei que ora se encaminha, cujo
objetivo é promover o ajuste pontual do quantitativo de vagas de determinados cargos efetivos
integrantes do Anexo II da Lei Municipal n® 508/2025, de 26 de agosto de 2025, que disciplina
a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Parari, bem como incluir, nos Anexos | e
Il da referida Lei, a especificagdo dos vencimentos e da carga hordria de cada cargo
comissionado e efetivo, de modo a conferir maior transparéncia, seguranga juridica e clareza a

organizagdo do quadro de pessoal do Municipio.

A experiéncia de aplicagdo da citada Lei, desde sua entrada em vigor, evidenciou a necessidade
de reforgo do quadro efetivo nas fungdes de Agente Administrativo, Fiscal de Tributos e
Arrecadagdo, Gari, Motorista e Professor de Ensino Fundamental 1, 2 e Infantil, tendo em vista,
respectivamente, o volume de atividades administrativas da gestdo municipal, a necessidade de
incremento da fiscalizagdo tributaria e da arrecadagio propria do Municipio, a ampliag@o dos
servios de limpeza urbana, a crescente demanda por transporte de servidores, estudantes e

pacientes, e o quantitativo de turmas e matriculas da rede municipal de ensino.

Propde-se, ainda, a extingdo do cargo efetivo de Orientador Social, atualmente sem ocupante,
por ndo mais se justificar sua manuteng&o na estrutura de pessoal do Municipio, em observancia
aos principios da eficiéncia e da economicidade que devem nortear a gestdo dos recursos

publicos.

No que se refere aos cargos comissionados de Secretério e Subsecretdrio Municipal, o Projeto
ressalva expressamente que seus vencimentos sdo fixados em lei municipal propria, ndo se
confundindo com o regime remuneratério dos demais cargos em comisséo, de modo a preservar

a competéncia especifica atribuida a essa espécie normativa. Por sua vez, quanto aos cargos,
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efetivos ou comissionados, cujo vencimento corresponda ao saldrio minimo nacional vigente,
estabelece-se a sua atualizagdo automatica sempre que sobrevier novo valor fixado pela Unido,
evitando-se a necessidade de sucessivas alteragdes legislativas municipais para o mero

acompanhamento do piso nacional.

Registre-se que a presente proposta ndo cria cargos novos além dos ja existentes, limitando-se
a majorar o nimero de vagas de cargos ja estruturados, a extinguir cargo vago e desnecessario,
e a explicitar, em nivel legal, os vencimentos e a carga horaria ja praticados para cada cargo
comissionado e efetivo, com fundamento no art. 4° da propria Lei Municipal n® 508/2023, que
expressamente autoriza a alteragdo dos quantitativos de cargos comissionados ¢ efetivos por

meio de lei especifica.

Ante 0 exposto, e por se tratar de medida de interesse piblico voltada ao adequado
funcionamento dos servicos municipais essenciais e ao aprimoramento da transparéncia da
gestdo de pessoal, solicitamos a aprovagio do presente Projeto de Lei nos termos em que foi

formulado.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parari - PB, em 24 de agosto de 2026.
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Prefeito Municipal



